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めざす職員像 
 

～組合員・地域の皆さまから信頼されるために～ 
 

 

 

1 協同組合人であれ 
①一般会社の社員でなく「農業協同組合の職員」である自覚を持ち、協同組合の意

義と事業の目的を学び、自ら率先してＪＡを利用して、ＪＡ事業の理解を深める

職員を目指します。 

②自身に与えられた役割と目標をしっかり認識し、意欲と自信をもって協同組合事

業を広める職員を目指します。 

 

２ 人間力を磨け 
①常に組合員の皆さまの立場になって物事を考える「気配り」を忘れない職員を目

指します。 

②清潔で質素な身だしなみ、明るく元気なあいさつで、組合員の皆さまに安心感を

与え、ＪＡを気持ち良く利用していただける応対のできる職員を目指します。 

 

３ 向上心と創造力を持て 
①社会人として誠実であり、コンプライアンスを実践する職員を目指します。 

②自発的に担当業務の知識習得と能力向上に励み、高めた専門性を組合員サービスに

活かす職員を目指します。 

③今を当たり前とせず、ＪＡそして自らの職場をさらにより良くするため、常にアイ

デアを考え、声に出す職員を目指します。 

 

４ 仲間と協力・連携せよ 
①自身の担当業務に偏ることなく、ＪＡが行うすべての事業・活動について、常に

関心をもつ職員を目指します。 

②組合員の皆さまからの相談に対して、ひとりで対応できない場合は、他の職員と

協力・連携し、互いに尊敬心と責任感を持って「オールひがしみの」で組合員の

要望に応える職員を目指します。 

 

５ 地域を愛せ 
①自ら食物を育て食するなどして、食と農の見識を高め、地産地消を率先し、地域

の農業を守り育む職員を目指します。 

②職場における地域貢献活動はもちろんのこと、私生活においてもさまざまな地域

活動に積極的に参加し、地域の人々への貢献を心掛ける職員を目指します。 


